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P ( ) [ K Y S I - K a r a n a n ^ 
Memndaklan jut i hasil pcrtemuan 

sebelumnya dengan Bupati karawanl : 
terkait dengan rekruitmen PPPk. pada 
Selasa( I 8 » h | kcmarin di lakukan au-
diensi lanjutan dcngan Badan kepega-
ua ian dan Pengembangan Sumber Day a 
Manusia Kabupaten Karawang di 
hadiri sebanyak I " orang perwaki lan 
dari Tenaga honorer bidang pendidikan. 
bidang kcsehatan dan bidang teknis di 
Ruang Rapai Kepala B K P S D M Ka-
bupaten Karawang terkait persiapan 
teknis seleksi penerimaan Aparatur Sipi l 
Negara ( A S N | lahun 2 u | 9 . 

Perwaki lan Tenaga Honorer mem-
penanyakan lentang rencana seleksi 
rekrui tmen PPPK Tahun 2019 mi. ter-
kait beredamya berita tentang jadwa l 
pelaksanaan seleksi rekruitmen PPPK 
Tahun 2019. persyaratan. Batasan I sia 
Pensiun, mekanisme pendaftaran seeara 
onl ine melalui website sseasii. dan men 
\ampa ikan aspirasi keinginan mereka 
agar proses rekruitmen PPPK tanpa 
melalui tes . akan tetapi langsung di 

angkat. 
Bal iwa terkait beredarnya beri-

la tentang jadwal pelaksanaan seleksi 
rekruitmen PPPK. sampai saai mi be-
lum ada regulasi terkait jadwai pelak-
sanaan seleksi tersebut. Ki ta masih 
menunggu kebijakan dari pus.it I Men-
pan RB ) apabila sudah ada regulasmya 
pasti akan d iumumkan secara resmi. 
Kata Asep A aim Rahmatullah. S. STP. 
M P Kepala B K P S D M Kabupaten Kar-
awang. 

"Sampai >aat ini Kabupaten kar-
awang telah menyampaikan usulan 
kebutuhan ASN Tahun 2019 sebanyak 
" 2 " tormasi. terdiri dari lormasi ( P N S 
umum sebanyak 134 tormasi. lormasi 
PPPk sebanyak 3*> • I sulan lorma-
si kebutuhan PPPk mel iput i Bidang 
Pendidikan (70%) , Bidang Kesehatan 
(15%). Bidang Teknis ( 1 5 ° t a m b a h 
Asep Aang Rahmatullah. 

I. sulan tormasi tersebut berdasar-
kan peta jabatan \ any telah ditetapka: 
oleh 1'1'k i Bupati i dengan memper-
hal ikan ketersediaan annuaran dalam 

A P B D dengan pr insip zero growth sesuai 
ketentuan alokasi ( PNS 30% dan PPPk 
" 0 % di priori taskan untuk memenuhi ke-
butuhan pegawai di bidang pelayanan dasar 
seperti. bidang pendidikan. bidang keseha-
tan. bidang teknis. hal ini berdasarkan Surat 
Menteri Pendawgunaan Aparatur Negara 
dan Relormasi Birokrasi. Nomor : B 6 P 
M-SM.01 .00 20! ' ) . Tanggal I " Met 2019, 
Hal Pengadaan ASN Tahun 20 l l>. 

Menanggapi aspirasi keinginan mer-
eka agar proses rekruitmen PPPk tanpa 
mela ii tes. kepala B k P S D M menjelaskan 
bahua sesuai dengan PP No. 11 Tahun 2017 
Tentang Manajemen \ S N untuk selek-
si ( PNS maupun PPPk haru melalui tes 
seleksi. Terkait tenaga honorer yang mema-
siiki Batas I 's ia Pensiuni B l P). sampai saat 
mi Pemerintah pusat belum mengeluarkan 
kebijakan berkaitan hal tersebut, B k P S D M 
Karawang akan segera mengkonsultasikan 
hal mi ke Menpan RB. 

" B k P S D M Karawang akan memtasi l -
i t .M sarana komputer dan internet untuk 
proses pendattaran seleksi PPPk seeara 
onl ine k i t a smpkan komputer dan ruang 

khususdi lengkapi akses internet \ a n g cepat. 
rekan-rekan Tenaga honorer diharapkan un-
tuk menviapkan dan melengkapi dokumen 

persyaratan yang dibutuhkan dan nan-
tinya akan di upload ke aplikasi. Jangan 
pereaya dengan isu-isu yang beredar tentang 
rekrui tmen ASN ini selain informasi dari 
u eb resnn Pemerintah. Proses rekrui tmen 
ini t idak dipungut biaya apapun, jad i jangan 
pereaya kepada oknum yang menjanj ikan 
dapat meluluskan dengan imbalan tertentu. 
Apabi la ada kesulitan atau pertanyaan si-
lahkan datang langsung ke B k P S D M Kar-
awang. kami akan bantu memfasi l i tasinya. 
" . pungkas Asep Aang Rahmatullah. 

Adapun gambaran persy aratan seleksi 
PPPk Tenaga Honorer sesuai PP No. 49 Ta-
hun 201.S Tentang Manajemen Pegawai 
Pemerintah k e r j a (PPPk ) sebagai berikut 

A. U m u m 
1. Bagi Eks Tenaga Honorer kategor i 

II i I ks T H K I I ) untuk Tenaga Pendidik d i 
L ingkungan Pemerintah Daerah kabupaten 
Karawang mempunyai kual i f ikasi pendi-
dikan min imal S-1 dan masih ak t i f menga-
jar sampai saat ini berdasarkan surat Ment-
eri PAN dan RB 

2. Bagi penyuluh pertanian yang di-
angkat berdasarkan SK Menter i Pertanian 
dan atau MoU/No ta Kesepahaman antara 
Kementerian Pertanian dengan Pemerintah 
Daerah k a b karawang yang mempu-
nyai kual i f ikasi pendidikan m in ima l S M K 
bidang Pertanian atau SLTA Plus serti-
tikasi bidang pertanian berdasarkan Surat 
Menter i PAN dan RB; 

3. I 's ia pal ing rendah 20 (dua puluh) 
tahun dan pal ing t inggi I (satul tahun sebe-
Ium batas Usia tertentu pada jabatan yang 
akan dilamar sesuai dengan ketentuan pera-
turan Perundang-undangan; 

4. Tidak pernah dipidana dengan pi-
dana penjara berdasarkan putusan penga-
dilan yang sudah mempunyai kekuatan 
hukum tetap karena melkukan tindak pidana 
dengan pidana penjara 2 (dual tahun atau 
lebih: 

5. Tidak pernah diberhentikan dengan 
hormat tidak atas pennintaan sendiri atau 
tidak dengan hormat sebagai PNS. PPPk. 
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggo-
ta kepol is ian Negara Republik Indonesia, 
atau diberhentikan tidak dengan hormat 
sebagai Pegawai swasta atau pegawai lain-
nya antara lain pegawai Badan I'saha M i l i k 
Negara dan pegawai swasta atau pegawai 
lainnva antara lain pegawai Badan Usaha 
M i l i k Negara dan Pegawai I 'saha M i l i k 
Daerah; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengu-
rus partai pol i t ik atau terlibat pol i t ik praktis; 

7. M e m i l i k i kual i f ikasi pendidikan ses-
uai dengan persyaratan jabatan; 

8. M e m i l i k i kompetensi yang dibuk-
t ikan dengan sertif ikasi keahlian tertentu 
yang masihberlaku dari lembaga profesi 
yang berwenang untuk jabatan yang mem-
persyaratkan; 

Bagi pelamar PPPK yang instansi 
kerjanya mengalami peralihan status men-
jad i instansi Pemerintah Daerah Kabupaten 
Karaw ang untuk melakukan pengecekan sta-
tus data instansi sebelum mendaftar melalui 
aplikasi pada laman https://ssp3k-helpdesk. 
bkn.go. id agar segera berkoordinasi ke 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya.Manusia Kabupaten Kar-
awang untuk melakukan updating per-
baikan instansi ker ja saat ini ; 

B.Khusus 
I. Tenaga Guru Eks T H K II dengan 

k r i te r ia : 
1. Terdaftar dalam database Badan 

Kepegawaian Negara dan memenuhi syarat 
perundang-undangan 

Memi l i k i tanda bukt i nomor 
dan kartu ujian T H K - I I tahun 2013; 

Scan e -KTP atau Surat Ket-
erangan telah melakukan perekam e -KTP 
dari instansi berwenang maksimal 200 K B 
dengan format file j p e g j p g ; 

Scan pas foto berlatar belakang 
merah berukuran 4 - 6 maksimal 200 K B 

dengan 
format file jpeg j p g 
Scan ijazah S - l (Strata I ) 

dengan format f i le pdf. 
Scan transkip ni la i S - l (Star-

ta I ) dengan format file pdf; 
Scan Surat Penugasan dari 

Kepala Sekolah Kepala Dinas yang men-
yatakan masih ak t i f mengajar di sekolah 
asal. dengan memuat informasi min imal 
N l P T K ' N I k . nama tempat tanggal lahir, 
nama sekolah. jabatan di sekolah dengan 
format file pdf; 

Scan Surat Pemyataan ber-
sedia ditempatkan di sekolah negeri 
kabupaten karawang. sesuai wi layah 
tempat mengajar dan berdasarkan peta 
kebutuhan guru saat ini. 

2. Tenaga Penyuluh Pertanian dari 
M o U Kementerian Pertanian dengan kr i -
teria : 

1 .Terdaftar dalam database Kemen-
terian Pertanian dan memenuhi syarat 
perundang - undangan; 

2. Scan e - K T P atau Surat Keteran-
gan telah melakukan perekaman e -KTP 
dari instansi berwenang maksimal 200 
K B dengan format file j p e g j p g 

3. Scan pas foto berlatar belakang 
merah berukuran 4 * 6 maksimal 200 K B 
dengan format pdf ; 

4. Scan i ja /ah S L T A / S M K ' D I I I S - l 
l Strata 11 dengan format file pdf; 

5. Scan transkip ni la i S - l (Stara I ) 
dengan format file pdf; 

6. SK Menter i Pertanian 'D i r j en 
Dinas Pertanian Kabupaten vang men-
yatakan bertugas di desa dengan basis 
unit kerja di Kecamatan. Kabupaten 
dan telah ak t i f bekerja selama min imal 
5 tahun berturut-turut. Khusus jabatan 
inseminator d i lampirkan juga sertifikat 
inseminator; 

7. Surat rekomendasi dari Dinas atau 
SK perpanianu kontrak tahun 2019 yans: 
menvatakan. ' • WS7SN/HMS 

https://ssp3k-helpdesk

